
关于尉氏县2021年预算绩效管理工作情况

尉氏县财政局认真贯彻国家和省市关于财政预算绩效管理工作的有关要求,切实将实施预算绩效管理作为财政科学化、精细化管理的核心内容，进行了积极的探索和实践，工作基础逐步夯实，绩效管理各环节工作稳步拓展，预算绩效管理工作取得了良好开端。

一、强化制度建设，完善工作体系。一是积极联系县委、县政府，筹划制定《中共尉氏县委 尉氏县人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》的顶层制度设计；二是对标省财政厅、市财政局系列预算绩效管理制度办法，起草制定事前绩效评估、绩效目标管理、绩效运行监控、绩效评价、评价结果应用等我县系列预算绩效管理制度办法；三是探索研究财政系统预算绩效管理内部规程、县级预算绩效管理工作考核等管理办法。争取上述制度办法早日印发执行，搭建好我县绩效管理的体制框架，初步规范绩效管理机制流程，进一步增强支出责任和效率意识，促进预算、绩效管理一体化，优化资源配置，提高财政资金使用绩效和科学化管理水平。

二、有序探索实施绩效目标管理、绩效运行监控和绩效评价工作。一是通过省财政厅一体化业务平台系统，编制2021年预算时部门单位所有项目支出填报绩效目标，选取两个部门（单位）（交通局和计生协）填报整体支出绩效目标。二是尝试组织部门单位开展2019年项目支出绩效自评和2020年项目支出绩效监控工作。三是选取7个2019年度执行的关系经济社会发展和民生的政策和项目开展财政重点绩效评价工作。通过上述三方面绩效管理基础环节业务工作的启动推进，开始了我县全面实施预算绩效管理的改革工作，为后续“全方位、全过程、全覆盖”预算绩效管理体系的实现打下初步基础。

三、探索预算和绩效一体化应用管理。明确预算部门单位是预算和预算绩效的执行主体，负责部门单位整体和项目绩效的实现。对未能如期实现绩效目标或绩效评价结果较差的，在年底通过清理结转结余资金收回部分项目资金，或在编制下年预算时适当调减项目资金额度。
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